LEGE - CADRU
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta lege are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem unitar de salarizare
pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului.

(2) Incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, drepturile salariale ale
personalului prevazut la alin. (1) sunt si rimén in mod exclusiv cele prevazute in prezenta
lege.

ART. 2

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplica:

a) personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia
Prezidentiala, autoritatea judecitoreascid, Guvernul, ministerele, celelalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, autoritdfi ale administratiei publice locale,
alte autorititi publice, autoritati administrative autonome, precum si institutiile din
subordinea acestora, finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autoritati si institutii publice finantate din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetele
fondurilor speciale;

¢) personalului din autoritatile si instituiile publice finan{ate integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducétori ai unor institutii publice in temeiul unui contract,
altul decit contractul individual de munca.

(2) Dispozitiile prezentei legi nu se aplicd Bancii Nationale a Romaniei, Autoritatea d
Supraveghere Financiard, Autoritatea Nafionald pentru Administrare si Reglementare
Comunicatii si Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul Energiei.

(3) Intra in categoria personalului din sectorul bugetar personalul incadrat pe baza
contractului individual de munca, personalul care ocupa functii de demnitate publica si
personalul care ocupa functii asimilate functiilor de demnitate publica, precum si personalul
care beneficiazi de statute speciale, inclusiv functionarii publici si functionarii publici cu

statut special.

ART. 3
Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele principii:
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a) caracterul unitar, in sensul cé reglementeaza salarizarea tuturor categoriilor de personal
din sectorul bugetar, prin luarea in considerare a drepturilor de natura salariala stabilite prin
acte normative speciale in sistemul de salarizare reglementat de prezenta lege;

b) suprematia legii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc numai prin norme
juridice de forta legii;

¢) echitate si coerentd, prin crearea de oportunititi egale si remuneratie egald pentru munca
de valoare egala, pe baza principiilor si normelor unitare privind stabilirea i acordarea
salariului si a celorlalte drepturi de natura salariala ale personalului din sectorul bugetar;

d) performanta profesional3, evaluati pe baza criteriilor stabilite de fiecare ordonator
principal de credite;

e) diferentierea salariilor de bazi, a soldelor functiilor de bazd/salariilor functiilor de bazi
si a indemnizatiilor lunare de incadrare in functie de nivelul la care se presteaza activitatea:
central, teritorial si local;

f) motivare, potrivit ciruia sistemul de salarizare permite evolutia in carierd, in conditiile
legii, recunoasterea si recompensarea performantelor profesionale individuale;

o) sustenabilitate financiard, prin stabilirea de majorari salariale in baza legilor speciale
anuale.

ART. 4

In sectorul bugetar, raportul intre cel mai mic si cel mai mare salariu de baza este de 1 la
18-

CAPITOLUL II
Reglementiri comune

ART. 5

Reglementirile din cuprinsul prezentei legi au ca scop urmétoarele:

a) armonizarea sistemului de salarizare a personalului din sectorul bugetar cu importanta,
raspunderea, complexitatea activitatii si nivelul studiilor necesare pentru desfdsurarea
activitatii;

b) stabilirea salariilor de baza, a soldelor functiilor de bazé/salariilor functiilor de baza si a
indemnizatiilor lunare de incadrare, ca principal element al céstigului salarial;

c) realizarea ierarhiei salariilor de bazi, a soldelor functiilor de bazéd/salariilor functiilor de
baza si a indemnizatiilor lunare de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cét si In
cadrul aceluiasi domeniu, are la baza evaluarea posturilor, diferentierea facandu-se in functie
de urmitoarele criterii:

- competente profesionale si nivelul studiilor;

- complexitate, creativitate §i diversitatea activitatilor;
responsabilitate si impactul deciziilor;
influentd, coordonare §i supervizare,
sfera de relatii, interactiunea cu factorii externi;
conditii de munca;
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d) transparenta mecanismului de stabilire a salariului de bazi, a soldelor ﬁmctiilpr de
bazi/salariilor functiilor de baza si a indemnizatiilor lunare de incadrare, precum §i a
celorlalte drepturi salariale.

ART. 6

(1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile i autoritafile publice
se asigura de fiecare ordonator principal de credite.

(2) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile de invajamant
preuniversitar si universitar de stat se asigurd de ordonatorii principali de credite si de
Ministerul Educatiei si Cercetirii Stiintifice.

(3) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din unitgile sanitare publice, din
refeaua Ministerului Sanatatii si a autoritigilor administratiei publice locale se asigura de
ordonatorii principali de credite si de Ministerul Sanitatii.

(4) Ordonatorii principali de credite au obligatia si stabileasca salariile de baza, soldele
functiilor de bazd/salariile functiilor de bazi, indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile,
alte drepturi salariale in bani si in naturi stabilite potrivit legii, s3 asigure promovarea
personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii,
astfel incét sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasti destinatie in bugetul propriu.

ART. 7

Monitorizarea si controlul aplicarii prevederilor legale privind salarizarea personalului
bugetar se realizeazi de citre Guvern, prin Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice prin
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Ministerul Apérarii Nationale, Ministerul
Culturii, Ministerul Justitiei, Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, Ministerul
Sanatatii, Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Afacerilor Externe, institutiile de
apdrare, ordine publica si siguranta nationald, precum si de alte autorita{i publice centrale
autonome cu atributii in domeniu, potrivit atributiilor din domeniul de activitate al acestor
autorititi si institutii publice.

CAPITOLUL III
SECTIUNEA 1
Elementele sistemului de salarizare

ART. 8

(1) Sistemul de salarizare reglementeazd remunerarea personalului din sectorul bugetar in
raport cu responsabilitédtile postului, munca depusi, cantitatea si calitatea acesteia,
importanta sociald a muncii, conditiile concrete in care aceasta se desfasoara, rezultatele
obtinute, precum si cu criteriile prevazute la art. 5 lit. c).

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de bazi, soldele/salariile de functie si
indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile, premiile i alte drepturi in bani si in natura,
corespunzatoare fiecérei categorii de personal din sectorul bugetar.
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(3) Indemnizatia lunara pentru persoanele care ocupi functii de demnitate publica este
unica forma de remunerare a activitafii corespunzitoare functiei si reprezintd baza de calcul

pentru stabilirea drepturilor si obligatiilor care se determina in raport cu venitul salarial, daca
nu se prevede altfel prin lege.
ART.9

Salariile de baza, soldele/salariile de functie si indemnizatiile lunare de incadrare,
sporurile si alte drepturi specifice fiecirui domeniu de activitate corespunzitor celor 7
familii ocupationale de functii bugetare, precum si pentru personalul din autoritatile i

institutiile publice finan{ate integral din venituri proprii sunt previzute in anexele nr. I — VIII
din prezenta lege.

SECTIUNEA a 2-a

Salariile de baza, soldele functiilor de bazi/salariile functiilor de bazd si indemnizatiile
lunare de incadrare

ART. 10

Salariul brut, solda lunari bruti cuprind salariul de baza, solda functiei de bazé/salariul
functiei de bazi, sporurile, indemnizatiile, compensatiile, premiile precum si celelalte
elemente ale sistemului de salarizare, corespunzitoare fiecirei categorii de personal din
sectorul bugetar.

ART. 11 _

(1) Salariile de baza, soldele/salariile de functie si indemnizatiile lunare de incadrare se
stabilesc pe functii, clase potrivit studiilor, grade/trepte si gradatii.

(2) Potrivit studiilor se stabilesc cinci clase dupd cum urmeaza:

- studii superioare (S);

- studii superioare de scurtd duratéd (SSD);
- studii postliceale (PL);

- studii medii (M);

- studii medii si generale (M,G).

(3) Fiecare functie are, de reguld, trei grade sau trei trepte profesionale si debutant.

(4) Fiecdrui grad sau treapta profesionald 1i corespund, de regula, cinci gradatii.

(5) Avansarea in gradatii se face, de reguld, din cinci in cinci ani, in functie de vechimea in
muncd si performantele profesionale individuale, cu exceptia gradatiei 1 care poate fi
acordati dupa trei ani.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin.(5), perioada de cinci ani poate fi redusé péni la
trei ani, daca in ultimii doi ani consecutivi s-a obtinut calificativul maxim, daca prin statute
sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi nu este prevazut
altfel.

(7) Gradatia obtinuta se plateste cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celeiin %
care s-au implinit conditiile de acordare. ¢
(8) Pentru acordarea gradatiei, angajatorul va lua in considerare integral si perioadele

lucrate anterior in alte domenii de activitate decdt cele bugetare.
4

Scanned by CamScanner




(9) Functiile de demnitate publica alese si numite si cele asimilate functiilor de demnitate
publicd au un singur nivel de salarizare.

ART. 12
(1) Pentru personalul care ocupd o functie de conducere, diferentierea salariilor de bazi se

face potrivit prevederilor art. 5, utilizindu-se, de reguld, doud niveluri de salarizare
corespunzatoare celor doud grade, care includ si cele cinci gradatii.

(2) Nivelul de salarizare corespunzitor gradului se stabileste de ordonatorul principal de
credite, potrivit prevederilor prezentei legi.

(3) Persoanele care ocupd, in conditiile legii, functii de conducere pentru care conditia de
ocupare a postului este de studii superioare si care nu au absolvit studii de acest nivel
beneficiaza de salariul de bazi previzut de prezenta lege pentru aceste functii, pentru o
perioada tranzitorie de maxim 5 ani.

(4) Persoanele care la data intrarii in vigoare a prezentei legi ocupa functii in conditiile
prevazute la alin. (3) vor beneficia de o perioada tranzitorie de 5 ani In care s& obtina nivelul
de studii previzut de lege pentru exercitarea functiei de conducere. Dupd aceasta datd, in
cazul in care conditiile de studii nu sunt indeplinite, persoanele respective vor fi incadrate pe
functii de executie existente in statul de funcii al ordonatorului de credite.

ART. 13
(1) Personalul care s-a aflat in concediu pltit pentru cresterea si ingrijirea copilului in

varsta de pani la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul
ale carui raporturi de munci sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte cauze,
potrivit legii, la reluarea activitatii, isi pastreaza gradul sau treapta profesionala in care a
fost incadrat anterior suspendirii si beneficiaza de salariul de baza aferent gradului sau

treptei profesionale, aflat in plati la data reintoarcerii.
(2) Pentru personalul prevézut la alin. (1), gradatia se stabilegte conform legilor speciale

aplicabile.

SECTIUNEA a 3-a
Sporuri

ART. 14
Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea in timpul

noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor
pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, dacd timpul astfel lucrat

reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

ART. 15
(1) Pentru munca suplimentard efectuata peste durata normala a timpului de lucru de cétre

personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si
munca prestata in zilele de repaus saptimanal, de sarbatori legale si In celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de
lucru, se aplic prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(2) Plata muncii prestate peste durata normala a timpului de lucru se poate face numai

daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusé de seful ierarhic, fara a se depasi 360 de
5
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ore anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual este
necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupi caz, al reprezentantilor salariatilor,
potrivit legii.

(3) La locurile de munci la care durata normali a timpului de lucru a fost redusa, potrivit
legii, sub 8 ore pe zi, depésirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai
temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplici persoanelor salarizate prin plata cu ora sau prin cumul
de functii.

ART. 16
(1) Pentru activitatea desfasurati de persoanele cu handicap visual grav si accentuat, in
cadrul programului normal de lucru, se acordi un spor de 15% din salariul de baza.

(2) Personalul care are titlul stiingific de doctor si isi desfigoari activitatea in domeniul in

care a obtinut acest titlu, beneficiaza de un spor pentru titlul stiintific de 15% din salariul de
baza. |

ART. 17

(1) Sporurile, indemnizatiile, primele i compensatiile specifice domeniului de activitate
ce se acorda personalului bugetar sunt prevazute in anexele nr. I - VIIL

(2) Pentru persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, salariul de bazi definut se majoreaza cu 10%.

(3) La stabilirea salariilor de bazi ale personalului care beneficia de prevederile art. 227
din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de proceduri fiscala, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare, si art. IV din Ordonanta Guvernului nr. 29/2004
pentru reglementarea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 116/2004, cu modificérile i completarile ulterioare, se aplicd o majorare salariali
de pana la 75%.

(4) Prin ordin/decizie a ordonatorului principal de credite se stabileste procedura de
aplicare a prevederilor alin. (3).

ART. 18  Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concret3 a sporului
pentru conditii de munca prevazut in anexele nr. I - VIII, precum si conditiile de acordare a
acestuia se stabilesc prin regulament elaborat de cétre fiecare dintre ministerele
coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetard - administratie, sénatate,
invatdmant, justitie, culturd, diplomatie, de catre institutiile de apérare, ordine publici si
sigurant3 nationald, precum si de cétre autoritafile publice centrale autonome, care se aproba
prin hotardre a Guvernului, la propunerea fiecaruia dintre ministerele coordonatoare,
fiecdreia dintre institutiile de aparare, ordine publica si siguranta nationala sau autorititile
publice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Vérstnice si al Ministerului Finangelor Publice §i cu consultarea federatiilor
sindicale reprezentative domeniului de activitate.

ART. 19

(1) Suma sporurilor, compensatiilor, primelor si indemnizatiilor acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor

de bazi, a soldelor functiilor de bazd/salariilor functiilor de baza sau a indemnizatiilor lunare
de incadrare, dupi caz.

6
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(2) Suma sporurilor, compensatiilor, primelor si indemnizatiilor individuale nu va depasi
30% din salariul de baza, solda functiei de bazd/salariul functiei de baza sau indemnizatia
lunara de incadrare.

(3) Prin hotarari ale Guvernului se pot aproba depisiri ale limitei prevazute la alin. (2)
pentru anumite categorii de personal §i pentru condiii temporare de munci care fac necesard
acordarea unei plati suplimentare, cu respectarea limitei prevazute la alin. (1).

(4) Prevederile alin. (1) si (2) nu se aplica personalului trimis in misiune in strainatate.

SECTIUNEA a 4-a
Premii

ART. 20

(1) Ordonatorii de credite pot acorda premii lunare in limita a 2% din cheltuielile cu
salariile aferente personalului previzut in statul de functii, cu incadrare in fondurile aprobate
prin buget. Premiile se pot acorda in cursul anului salariatilor care au realizat sau au
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institugiei. Sumele
neconsumate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(2) Premiile individuale se stabilesc de ciitre ordonatorii de credite in limita sumelor
alocate cu aceasti destinatie de citre ordonatorul principal de credite si in limita individuala
a doud salarii de bazi lunare pe an, a doui solde lunare ale functiei de bazéd/a doud salarii
lunare ale functiei de bazi pe an, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupi caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt
astfel de organizatii sindicale.

SECTIUNEA a 5-a

Alte drepturi

ART. 21

(1) In cazuri exceptionale, posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor
didactice de predare, functiilor de specialitate medico-sanitara si asistentd sociala si
functiilor de specialitate artistica pot fi ocupate si prin cumul de functii, de personal angajat,
cu respectarea prevederilor legale privind cumulul de functii si a celor referitoare la
ocuparea posturilor vacante, in conditiile prevazute la alin. (2).

(2) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor didactice de predare,
functiilor de specialitate medico-sanitara si asistentd sociald i functiilor de specialitate
artistici, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de catre
persoane din aceeasi unitate si numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se
suprapune celui corespunzitor functiei de baza. In astfel de situatii nu sunt aplicabile

prevederile art. 15 alin. (1).

ART. 22
(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza prin numirea

temporard a unei persoane angajate care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea
functiei de conducere si care nu a fost sanctionata disciplinar, pe o perioadd de maximum 6

luni intr-un an calendaristic, dac in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.
7




(2) in mod exceptional, perioada prevazutd la alin. (1) poate fi prelungiti cu maximum 6
luni, dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(3) In perioada previzuta la alin. (1) si (2), persoana beneficiazi de drepturile salariale
aferente functiei de conducere respective.

ART. 23

(1) Incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau
trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotdrari ale Guvernului sau act administrativ al
ordonatorului principal de credite.

(2) In situatia in care promovarea personalului bugetar in functie, grad sau treapta
profesionald nu este reglementata prin statute proprii, promovarea se face de regul pe un
post vacant existent in statul de functii.

(3) In situatia Tn care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri
publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din
statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobi prin hotérare a Guvernului, daci nu
este reglementatd altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani,
in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine",
cel putin de doua ori In ultimii 3 ani, de cétre comisia desemnat3 prin dispozitie a
ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii
salariatilor.

(6) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de cétre conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic, prin acordare de calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacitor" si "nesatisfacator".
Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale conform criteriilor prevazute la art. 5 lit. ¢) si pot stabili si alte criterii de
evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe
baza regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aprobi prin hotarare a
Guvernului sau alte acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de
selectie proprii in completarea celor prevazute la alin. (7).

ART. 24

In baza art. 18 alin. (1) si (3) din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificarile si completirile ulterioare, salarizarea absolventilor ciclului I
si/sau II (Bologna) se face la nivelul absolventilor cu studii superioare de lunga durati (S).

ART. 25

(1) Autoritatile, institutiile publice si unititile bugetare pot include in statele de functii si
unele functii specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute in anexele la prezenta
lege, care se dovedesc a fi necesare desfisurarii activitatii.

8
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(2) Salariile de bazi ale personalului incadrat in functii specifice, care nu sunt previzute
in prezenta lege, se stabilesc de ordonatorii principali de credite, prin asimilare cu functiile si
salariile de bazd prevazute in anexele la prezenta lege si aplicabile categoriei de personal
respective, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, al Ministerului Finantelor Publice si al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, pentru functionarii publici.

ART. 26

Personalul bugetar trimis 1n strdinétate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar beneficiazi de drepturile prevazute de reglementarile specifice in domeniu.

ART. 27
Cagtigul salarial brut pe functii din cadrul institutiilor si autorititilor publice va respecta
terarhia, in sensul cd nici un céstig salarial pentru o functie inferioard nu va depési castigul
salarial unei functii superioare prevazut in anexele la prezenta lege, atit la personalul civil,
cat si la personalul din domeniul apirare, ordine publici si siguranti nationald.

ART. 28 '

(1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza individuale, a
sporurilor, a premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor prezentei legi
este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusi in termen de 15 zile lucratoare de la data luirii la
cunostinia a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului
de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucratoare.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemultumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecitoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei in scris.

ART. 29

(1) Conditia prevazuta la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, nu este
obligatorie pentru recrutarea functionarilor publici de conducere, in cazul exercitarii cu
caracter temporar a unei functii publice de conducere, precum si pentru functionarii publici
care ocupd o functie publici de conducere, pe o perioada de 5 ani de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi.

(2) Functionarii publici prevazuti la alin. (1) sunt obligati sd indeplineasca conditia
previzuta la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificérile si
completdrile ulterioare, in termenul prevazut, sub sanctiunea eliberarii din functia publica.

ART. 30
(1) Personalul din institutiile si autoritajile administratiei publice centrale, din structurile
din subordinea autoritafilor administratiei publice centrale si din institutiile publice locale,
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, se
salarizeaza pentru timpul efectiv alocat realizérii activitatilor din proiect potrivit cererilor de
finantare si ghidului solicitantului — conditii generale §i specifice aplicabile.

)
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(2) in situatia in care salariul de baza rezultat prin aplicarea prevederilor alin.(1) este mai
mic decat salariul de baza previzut pentru functia detinutd in anexele la prezenta lege, acesta
poate opta pentru salariul de baza prevdzut in anexele la prezenta lege.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

ART. 31

Nivelul de salarizare previzut in prezenta lege va fi revizuit periodic In functie de evolutia
nivelului de salarizare existent pe piata muncii din Roménia, astfel incat salariile din sectorul
public s poati fi stabilite la un nivel competitiv, in limita sustenabilitdii financiare.

ART. 32
La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, personalul se reincadreaza corespunzitor gradatiei
avute in luna ............ pe functiile corespunzatoare categoriei, gradului si treptei

profesionale detinute.

ART. 33
Aplicarea prevederilor prezentei legi se realizeazi etapizat, prin legi anuale de salarizare.

ART.34
(1) Incepind cu 1 ianuarie 2016, salarile ~ de  bazd/soldele

functiei/salariilefunctiei/indemnizatiile de incadrare sunt cele prevdzute in anexele la lege.

(2) Incepand cu I ianuarie 2016, in situatia in care salariile de bazd/soldele functiei
Jsalariile functiei/indemnizatiile de incadrare, astfel cum au fost acordate personalului platit
din fonduri publice pentru luna decembrie 2015, sunt mai mari decat cele previdzute in
anexele la lege, se mentin in plata la nivelul aferent lunii decembrie 2015.

(3) in situatia in care salariile de bazi/soldele functiei /salariile functiei/indemnizatiile
de incadrare, astfel cum au fost acordate personalului platit din fonduri publice pentru luna
decembrie 2015, se situeazd sub nivelul celor prevazute in anexele la lege, incepédnd cu 1
ianuarie 2016 acestea se vor majora cu ...... din diferenta dintre salariile de bazi/soldele
functiei /salariile functiei/indemnizatiile de incadrare acordate pentru luna decembrie 2015 si

cele previzute in anexele la lege.

ART. 35
Incepand cu ianuarie 2016, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,

primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut, solda lunara brutd/salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se majoreaza in mod corespunzator sau se
mentine, dupa caz, potrivit art.34, In masura in care personalul isi desfisoara activitatea in

aceleasi condifil.
10

Scanned by CamScanner




ART. 36

(1) In anul 2016, pentru personalul nou-incadrat pe functii, pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, precum si
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte, salarizarea se face la nivelul de
salarizare in platd pentru functiile similare din institutia/autoritatea publicd in care acesta
este Incadrat.

(2) Pentru personalul platit din fonduri publice care se transferd, pentru functionarii
publici care sunt redistribuiti din corpul functionarilor publici sau sunt reintegrati in functie,
potrivit legii, in cursul anului 2016, salarizarea se face la nivelul de salarizare in platd pentru
functiile similare din institutia/autoritatea publici in care acesta este incadrat.

(3) In anul 2016 ordonatorii principali de credite/ordonatorii de credite pot aproba
demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte profesionale a
personalului numai cu condifia incadrérii in cheltuielile de personal aprobate prin buget a

fondurilor aferente platii drepturilor de naturd salariald stabilite potrivit prezentei legi,
inclusiv cele majorate ca urmare a promovarii.

ART. 37

La 3 zile de la data publicarii prezentei legi, pentru acordarea de ajutoare, recompense,
contributii la actiuni umanitare si burse, se constituie fondul Presedintelui Romaniei, fondul
presedintelui Senatului, fondul presedintelui Camerei Deputatilor, fondul primului-ministru,
care se aproba anual prin buget, In limita sumei maxime de 500 mii lei.

ART. 38

Prevederile din actele normative referitoare la detasare, delegare si mutare, acordarea
concediilor, la cheltuieli de transport, cheltuieli cu cazarea si locuinta riméan in vigoare.

ART. 39

(1) Prin contractele colective de munca sau acordurile colective de munca si contractele
individuale de munca nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi in bani sau in natura care
excedeazi prevederilor prezentei legi.

(2) Salarizarea personalului autoritétilor si institutiilor publice care si-au schimbat
regimul de finantare, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 329/2009 privind reorganizarea
unor autoritati si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de
afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeani §i Fondul Monetar
International, cu modificarile i completarile ulterioare, din institutii finantate integral din
venituri proprii in institutii finantate integral sau partial de la bugetul de stat se realizeazi
potrivit prevederilor contractelor colective de munci legal incheiate, pand la implinirea
termenului pentru care au fost incheiate, in limita cheltuielilor de personal aprobate.

(3) Dupi expirarea perioadei de valabilitate a contractelor colective de munci legal
incheiate, salarizarea personalului previzut la alin. (2) se realizeazi In functie<de modul de

organizare si finanfare al autoritatilor si institutiilor publice vizate, potrivit prevederilor
prezentei legi.
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(4) Prevederile alin.(3) se aplicd in mod corespunzitor personalului autoritafilor si

institutiilor publice nou-infiintate sau reorganizate, finantate integral din venituri proprii.
ART. 40

incilcarea dispozitiilor prezentei legi privind stabilirea salariului de baza individual, dupa
caz, a soldelor functiilor de baza/salariilor functiilor de bazi si a indemnizatiilor la
incadrarea, promovarea si avansarea personalului, a celorlalte drepturi, precum §i acordarea
de drepturi fara respectarea prevederilor acesteia atrag, dupi caz, rispunderea disciplinara,
materiala sau penald a persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART. ....
La data intréarii in vigoare a prezentei legi, se abroga.......

ART. 41 : .
Anexele nr. I - VIII fac parte integranta din prezenta lege.

ART. 42
Prezenta lege intra in vigoare la data de ..............

12
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DRAFT
Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul [ lit. A - Salarizarea functionarilor publici

1. Salarii pentru personalul din unititile administrativ-teritoriale

a) Functii publice de conducere

Functii publice
Clasede | teritoriale **)

M Functia salarizare |"GrqT | Grad 11
crt. polrivit
studiilor |Salariile| Salariile

de bazi | de bazi

1 Secretar al judefuluy, respectiv al

- . S 8369 | 9364
municipiului Bucuresti
Secretar al municiplui resedinti de judet

2 fecu peste 150.000 locuitort, inclusiv S 7911 8852

sectoarele municipiulur Bucuresti
Secretar al municipiului resedinga de judeg

3 A \ 8369

cu pind la 150 000 locuitori 8 e

Director general ¥, inspector sef de stat,

4 |inspector general de stat, confrolor

financiar yef, comusar general prim adjunct

S 6874 | 7692

5 |Arhitect-gef ¥ s 6684 | 7479
Director general adjunct, inspector de stat
6 sef adjunct, inspector general de stat
adjunct, comisar general adjunct, controlor
financiar sef adnet

Director, sef compartiment, inspector sef,
comisar sef divizie, sef sector la Consiliul
7 [Legislativ, comsar sef sectie, director S 6498 | 7272
executiv, trezorier sef, sef adnunistragie
financiard

Director adjunct, contabil gef, inginer sef,
inspector sef adjunct, sef sector, comisar
sef adjunct, comisar sef sectie divizie,

8 |director executiv adjunct, trezarier sef s 6143 6874
adjunct, sef administrapie financiard
adjunct, comusar sef sectie adjunct, sef
birou vamal

S 6498 | 7272

Sef serviciu, jef administraie financiara -
mivel oras, arhitect sef la mvel orag, sef

9 |adjunct birou vamal, comisar gef divizie S 5636 | 6498
sectie, sef adjunct birou vamal, comsar gef
divizie sectie

(o |Sef birou, sef ofici, sef administratie S 5171 | 6143
financiari - nivel comund
b) Functii publice generale de executie
. . o
Bisais Functii publice teritoriale **)
Nr. . . salarizare
ot Functia, gradul profesional et
sipllor Salariile de bazs
Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 | Auditor, grad profesional superior S 3826 | 4112 | 4318 | 4534 | 4647 | 4764
grad profesional principal S 3125 3359 | 3527 3703 | 3796 | 3891
grad profesional asistent 5 2476 | 2662 | 2795 2935 | 3008 | 3083
g |Comsilior,consihierjuridic, expert, s 3312 | 3560 | 3738 | 3925 | 2023 | 4124
inspector, grad profesional superior
15
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DRAFT
grad profesional principal] S 2782 | 2990 | 3140 | 3297 | 3379 | 3464
grad profesional asistent S 2204 | 2370 | 2488 | 2613 | 2678 | 2745
grad profesional debutant 5 1700 1828 | 1919 | 2015 | 2065 | 2117
3 Referent de specialitate; g
grad profesional superior | S50 | 2020 | 2172 | 2280 | 2394 | 2454 | 2516
grad profesional principall  SSD 1700 | 1828 | 1919 | 2015 | 2065 | 2117
grad profesional asistent| SSD 1520 1634 1716 1801 1847 1893
grad profesional debutant|  $SD 1464 1574 | 1652 1735 1778 1823
4 [Referent, grad profesional superior M 1658 | 1782 | 1871 | 1965 | 2014 | 2065
grad profesional principal M 1520 | 1634 | 1716 | 1801 1847 | 1893
grad profesional asistent M 1428 1535 1612 1692 1735 1778
grad profesional debutant M 1310 1408 1479 1553 1591 1631
¢) Functii publice specifice de executie
Clase de Functu publice teritoriale **)
Nr ; salarizare
Functia .
o, potrivit
studiilor Salariile de bazi
Gradapia
0 1 2 3 4 5
Inspector vamal, inspector de munca,
I |inspector soctal, expert coordonator S 3312 | 3560 | 3738 | 3925 | 4023 | 4124
grad profesional superior
sraidprofisiondl principal] S 2782 | 2990 | 3140 | 3297 | 3379 | 3464
S 2204 2370 2488 2013 2678 2745
grad profesional asistent
s b sl debutant S 1700 1828 1919 2015 2065 2117
2 |Comusar, S 3312 3560 3738 3925 4023 4124
grad profestonal superior
grad profesional principal S 2782 | 2990 | 3140 3297 | 3379 3464
grad profesional asistent S 2204 | 2370 | 2488 | 2613 | 2678 | 2745
grad profesional debutant S 1700 1828 1919 2015 2065 2117
3 |Comusar, agent vamal ‘ ssp | 2020 | 2172 | 2280 | 2394 | 2454 | 2516
grad profesional superior
grad profesional principal]  SSD 1700 1828 1919 | 2015 | 2065 | 2117
grad profesional asistent]  SSD 1520 | 1634 | 1716 | 1801 | 1847 | 1893
grad profesional debutant|  SSD 1464 | 1574 | 1652 | 1735 | 1778 1823
4 |Comisar, controlor vamal, casier trezoner | np | 1658 | 1782 | 1871 | 1965 | 2014 | 2065
grad profesicnal superior
grad profesional principal M 1520 1634 1716 1801 1847 1893
grad profesional asistent M 1428 | 1535 | 1612 1692 | 1735 | 1778
grad profesional debutant M 1310 1408 1479 1553 1591 1631
Notj,

1 In compartimentul Inspectie §1 Pazi Ecologica al Adnmunistrajie: Rezervajiei Biosferei Delta Dundirn va fi utilizatd funciia de inspector ecolog
in locul functier de consilier , pentru cet cu studii superioare, respectiv funcpia de agent ecolog in locul funciiei de referent, pentru cei cu studii

medn, fiind salarizati in mod corespunzitor la mivelul funcpie: inlocuite.
2. Salariul de baza al persoanci cu responsabilitate in domeniul urbanismului st amenajirii teritoriului i al autorizirii executfirii lucririlor de construcii

la nivel de comuni se majoreazii cu 10%, pe perioada de exercitare a acestor responsabilitafi.

3. Pentru compensarea activititii specifice salariul de bazi al poligistilor comunitari se
majoreazi cu pand la 7,5%, prin act administrativ &l ordonatorului de credite

*#*) Funcfi publice teritoriale stabtlite $1 avizate potrivit legti din cadrul instituie: prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor
si ale celorlalte organe ale admunistrafier publice centrale din unitifile administrativ-teritoriale, precum §i pentru functiile publice locale stabilite
§1 avizate potrivit legii in cadrul aparatulu de specialitate al consilillor judefene, al primarului general al municiprului Bucuresti, al primarilor
sectoarelor muntcipiului Bucuresti, al primarilor mumcipilor resedin{a de judey, precum gi al institugiilor infiinate in subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea consihilor judejene sau Consiliulur General al municipiului Bucuresti, sau a consilitlor locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, respectiv municipiilor resedintli de judey.
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DRAFT
Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilor publici

111. Salarii pentru administratia publica locala

a) Functii publice de conducere

Functii publice locale
Clase de 44)
Nr. Func“a salarizare Grad [ Grad I
crt. potrivit
studiiler |Salariile de|Salariile de
bazi bazi
Secretar al unitifii administrativ-tenitoniale
- municipiu categoria [ S 6874 7692
- municipiu categona Il S 6684 7479
- oras categoria | S 6498 7272
1 - oras categoria Il S 6143 6874
- oras categona 111 S 5636 6498
- comuni {cu peste 7.000 locuitori) S 5636 | 6498
- comuni (intre 3000 - 7000 locuitori) 8 5171 6143
- comund (pana la 3000 locuitori) S 4745 5636
Director general ", inspector sef de stat,
o |mspector general de stat, controlor s 6143 6374
financiar gef, comisar general prim adjunct
3 |Arhitect-gef ¥ S 5884 6634
Director general adjunct, mnspector de stat
4 sef adjunct, inspector general de stat S 5636 6498
adjunct, comsar general adjunct, controlor
{inanciar sef adwnet
Director, sef compartiment, inspector sef,
comisar gef divizie, sef sector la Consill
5 |Legislativ, comisar gef sectie, director S 5636 6498
executiv, trezoner sef, sef administragie
financiard
Director adjunct, contabil gef, inginer gef,
nspector sef adjunct, sef sector, comisar
sef adjunct, comisar sef secjie divizie,
6 |director executiv adjunct, trezorier sef s 51T 6143
adjunct, yef admimstrapie financiard
adjunct, conusar sef secqie adjunct, gef biro
Sef serviciu, sel admnistratie financiard -
. ¢
7 mivel orag, arhitect sef la nive] oras, 5:_:7 S 4745 5636
adjunct birou vamal, comisar sef divizie
secpie
8 Sef birou, sct.'oﬁclu, sef administraie S 4353 5171
financiar3 - nivel comund

1) functia publica locala se utilizeaz3, in conditiile legi, in cadrul autontafilor
s1 institufiilor publice din admunistratia publica locald cu un numér de minimum 150 de posturi

2) funcfia publica locali se utilizeazi la mivelul municipnlor

b) Functii publice generale de executie

Functii publice locale **#*)
Nr . Clase de
- Functia, gradul profesional salirizare
potrivit Salanile de bazi
studiilor Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 | Auditor, grad profesional superior| S 3035 3263 3426 3597 3687 1779
grad profesional principal S 1971 2119 2225 2336 2394 2454
grad profesional asistent S 1829 1966 2065 2168 2222 2278
17
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Consilier, consilier juridic, expert,

inspector, grad profesional superior B 2702 2904 3030 s2l2 3282 3364
grad profesional principal S 2020 2172 2280 2394 2454 2516

grad profesional asistent § 1947 2093 2197 2307 2365 2424

grad profesional debutant S 1700 1828 1919 2015 2065 2117

3 Referent de specialitate;

grad profesional superior | S50 | 1947 | 2093 | 2197 | 2307 | 2365 | 2424

grad profesional principall  SSD 1638 1761 1849 1941 1990 2040

grad profesional asistent| SSD 1520 1634 1716 1801 1847 1893

grad profesional debutant| SSD 1464 1574 1652 1735 1778 1823

4 |Referent; grad profesional superior M 1597 1717 1803 1893 1940 1989
grad profesional principal| M 1501 1614 1694 1779 1823 1869

grad profesional asistent| M 1428 1535 1612 1692 1735 1778

grad profesional debutant M 1310 1408 1479 1553 1591 1631

Nota

***) Funcqu publice locale, stabilite i avizate potrivit legn in cadrul aparatului de specialitate al primarilor municipilor, oraselor §i comunelor
st al mstitupilor infiingate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consihilor locale
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Anexa nr. [ - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. B - Reglementiiri specifice functionarilor publici

Art. 1. - Fuqctionatjii publici care, in conditiile legii, exercitd temporar o funcfie publici
de cqnducerc sau o functie publica corespunzitoare categoriei inalilor functionari publici au dreptul la
salariul de bazi corespunzitor functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar.

_ Art.2.- Functionarii publici care ocupi o alta functie publicd prin mutare in cadrul altui
compartiment sau transfer beneficiazi de salariul de bazi corespunzitor functiei publice pe care o
ocupi prin modificarea raporturilor de serviciu.

Art. 3. — (1) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere care solicitd
mutarea intr-o functie publica de conducere sau, dupi caz, de executie vacanta pentru care indeplinesc
conditiile specifice au dreptul la salariu] de baza pentru functia publici in care vor fi numiti.

(2) Functionarii publici de conducere care ocupd, ca urmare a reorganizarii, funcfii publice
de conducere de nivel inferior sau, dupé caz, de executie au dreptul la salariul de baza pentru functia
publica in care vor fi numiti.

Art. 4. — Functionarii publici care absolva studii universitare de licentd, in domeniul de
activitate al autorititii sau institutiei publice, incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, se
numesc, in conditiile legii, intr-o functie publica de executie care si-i asigure cel putin salariul de baza
avut din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, pastrandu-si gradatia avuta la data promovirii.

Art. 5. — (1) Functionarii publici redistribuiti au dreptul la salariul de baza pentru functia

publica in care vor fi redistribuiti.
(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si functionarilor publici reintegrati,

dac prin hotarirea judecatoreasci definitivé si irevocabild nu se prevede altfel.

Art. 6. — (1) Ordonatorii de credite pot acorda prime de excelentd in limita a 10% din
ariile aferente personalului previzut in statul de functii, cu incadrare in fondurile
aprobate prin buget. Primele de excelenta se pot acorda in cursul anului salariatilor care au realizat sau
au participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institugiei. Sumele neconsumate
pot fi utilizate n lunile urmatoare, in cadrul aceluiagi an bugetar.

(2) Primele de excelentd individuale se stabilesc de ciitre ordonatorii de credite in limita
sumelor alocate cu aceastd destinatie de catre ordonatorul principal de credite si in limita individuald a
pe an, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
tilor salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de

cheltuielile cu sal

doui salarii de baza lunare
unitate sau, dupd caz, cu consultarea reprezentan
organizatii sindicale. . N

(3) Prima de excelen{d lunard previzutd la alin.(1) va inlocui sporul pentru condifii

periculoase sau vitimitoare de munc, care va fi introdus in salariul de bazi al persoanelor care in

luna decembrie 2015 beneficia de acest spor.
Art. 7. — (1) Functionarii publici au urma
cuantum se suporté de la bugetul de stat, bugetul local sau, dupi caz,

toarele drepturi previzute de alte acte normative,

al céror de la bugetul de asigurdri

sociale:
a) indemnizatiile stabilite pentru activitati suplimentare la care sunt desemnatt s3 participe

in cadrul unor comisii organizate in conditiile legii;
b) alte drepturi care nu sunt de naturd sa
(2) Drepturile prevazute la alin.(1) se acord

normative prin care sunt reglementate.

larials, stabilite in conditiile legii.
4 in conditiile si limitele prevdzute in actele
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Anexanr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul 11 lit. A - Salarizarea
deconcentrate ale ministerclor
administratia

personalului contractual din administratia publici centrali de specialitate *), servicii
§i ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene, municipii,

I Salarii pentru personalul din unitiile administrativ-teritoriale
1. Salarii de bazi pentru functii de specialitate

a) Funciit de conducere

Servicn
deconcentrate ale
ministerelor st ale
Clase de| 2ltor organe
N salarizar centrale de
! Functia e specialitate,
o potrivit | Grad 1 | Grad 1l
studuilor
Salarnle [ Salariile
de baza | de baza
Director general, mspector de stat sef,
5
! inspector general S 6498 nn
Director general ad junct, inspector de stat
2
= Isefadunet, mspector general adjunct 2 6143 6844
Dire B
3 |Prrector, inspector sef, sef sector, sef S 6143 | 6374
compartiment
4 Durector adjunct, mspector sef adjunct, 5 5636 6498
contabil sef, ingmer sef
S _|Sef serviciu, sef sectic, presedinte federapie S 5171 | 6143
6 Jef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu, s 4745 5636
secretar general federapie
b) Functu de execupie pe grade 51 trepte profesionale
Clasc de Administrapia publicd centrald de specialitate *)
salarizar
N Funcpia [
cn potrivit
studiilor
Salartile de baza
Gradajia
0 1 2 3 4 5
l |Auditor gradul 1 A S 3035 | 3263 | 3426 3597 | 3687 | 31719
gradul | S 2269 | 2440 | 2562 | 2690 | 2757 | 2826
gradul Il S 1923 | 2067 | 2170 | 2279 | 2336 | 2394
Consilier, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect, referent de S 2702 | 2004 | 3050 | 3202 | 3282 | 3368
specialitate, inspector casier
2 gradul [ A
gradul | S 2020 | 2172 | 2280 | 2394 | 2454 2516
gradul 11 S 1899 | 2042 | 2144 2251 2307 | 2365
debutant S 1700 1828 1919 2015 | 2065 | 2117
3 [Consulier juridic gradul LA| S 2702 | 2904 | 3050 | 3202 | 3282 | 3364
gradul | S 2020 | 2172 | 2280 | 2394 | 2454 2516
gradul I1 S 1896 | 2042 | 2144 2251 2307 | 2365
debutant S 1700 1828 1919 2015 | 2065 | 2117
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Tehnician-economist, secretar superior,

interpret relati, interpret profesional

conductor arhitect , inspector, referent, 55D il e el U
4 |subinginer, arhivist, gradul [A

gradul I} SSD 1700 | 1828 | 1919 | 2015 | 2065 | 2117
gradul Il SSD 1520 | 1634 | 1716 [ 1801 1847 | 1893
debutant| SSD 1464 | 1574 | 1652 [ 1735 | 1778 | 1823

A M 1597 1717 1803 1893 1940 | 1989

Il M 1520 | 1634 | 1716 1801 1847 | 1893

il M 1446 | 1554 | 1632 1714 | 1757 | 1801
‘_ | debutant M 1310 | 1408 | 1479 | 1553 | 1591 1631

2365

fe sl

1

1

\ \Rcfercm, mspector, referent casier
5

NOTA

1 Salariile de bazi stabihite pentru functiile previzute pentru serviciile deconcentrate ale mimisterclor se utilizeazi §i pentru
salarizarea personalului din aparatul propriu al prefectunlor, al consiliilor judetene $1 al Consiliulut General al municipiului Bucuresti,
cu exceptia secretarilor, iar pentru funcyille de la cabinetul primarului municipiului regedinf de judet si de la cabinetul primarilor sectoarelor

munietpiulu Bucurests se utilizeazi salarwul de bazi previzut pentru gradulftrepta IA al funciiel corespunzitoare nivelulu studiilor
2. Salariul de baza indwidual al administratorului public se stabileste de ciitre pnmar, presedintele consihulur judefean sau
primarul general al mumeipilut Bucuresty, in condigule legn, in funciie de tipul umtin admunistrativ-teritoriale 1 de atribujule
stabilite in figa postulu, intre limite, astfel hmita minima este nivelul salariulur de baza al secretarului umitdfu
administrativ-teritoriale, 1ar mita maxima este indemnizajia primarulut, a presedintelut consiliulur yudefean sau a primarului
general al municiprului Bucurest, dupi caz

3. Pentru compensarea activitdfi specifice salanul de baza al polifistilor comunitart se majoreazi cu pana la 7 5% prin act
administratiy al ordonatorulu de credite

*#) Institujia prefectulul, servicitle publice deconcentrate ale mintsterelor $1 ale celorlalte organe ale administrapet publice centrale din unitifile
admimistrativ-tenitoriale, precum aparatul de specialitate al consilulor judefene, al primarulu general al mumerpiului Bucurest, al pnmanlor
sectoarelor municipiului Bucurestt, al primanlor municipilor resedingi de judey, precum 1 al institupilor infimngate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea constlulor judetene sau Consilulu General al mumeipiulur Bucurest sau a consilulor locale ale sectoarelor municipiului Bucurest,

respectiv municipulor regedint de judey, institutule cu atributin in domeniul administedri, gestiondrn, expertizini §i restaurdrit monumentelor istorice
din subordinea Mimisterulut Culturii §1 Patrimoniului Najional
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DRAFT

Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul II lit. A - Salarizarea personalului contractual din administratia publici centralii de specialitate *), servi
deconcentrate ale ministerelor §i ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene, municipit,
administratia publici locald - consilii, primiirii si servicii publice din subordinea acestora

(4. Salarii pentru administratia publica locald
1. Salarii de bazi pentru functii de specialitate

a) Functit de conducere

Administrapia
publici locald
consilit, primint
Clase de | ¥ servicii publice

din subordinea

salanizar
Nr Fansiia . acestora
rt
E potrivit | Grad I | Grad 1t
studulor

Salariile| Salarule
de bazi {de bazi -
le1 lel

1 Director general, inspector de stat sef, S 6143 | 6408
nspector general

Director general adjunct, inspector de stat
sel adjunct, inspector general adjunct

3 Director, inspector sef,, sef sector, sef s 5636 6143
compartiment

Director adjunct, inspector sef adjunct,

[N ]

S 5636 | 6143

; contabil sef, inginer sef 5 Al S50
5 |Sef serviciu, sef secie, presedinte federatie S 4745 | s17
6 Sef birou, sef ateher, scf laborator, sef oficiu, g 4353 | 4745
secretar general federajie
b) Functii de executie pe grade $1 trepte profesionale
Clase de x : -
. Administrafia publica centrald de specialitate *)
salarizar
Nr Funcfia [
crt potrivit
studulor
Salariile de bazi - lex
Gradaja
0 1 2 3 4 5
1 | Auditor gradul | A S 2549 | 2740 | 2877 3021 3097 3174
gradul I S 2020 | 2172 | 2280 2394 | 2454 2516
gradul II S 1899 | 2042 [ 2144 2251 2307 2365

Consilicr, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect, referent de

. s | 2269 | 2440 | 2562 | 2690 | 2757 | 2826
specialitate, inspector casier

2 gradul TA
gradul 1 S 1923 | 2067 | 2170 2279 2336 2394
gradul II S 1829 1966 2065 2168 | 2222 2278
debutant S 1700 1828 1919 2015 2065 2117
3 |Consilier juridic gradul lA] 8§ 2269 | 2440 | 2562 | 2690 | 2757 | 2826
gradul [ § 1923 | 2067 | 2170 | 2279 | 2336 | 2394
gradulll] 8 1829 | 1966 | 2065 | 2168 | 2222 | 2278
debutant 3 1700 1828 1919 2015 | 2065 2117
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DRAFT

Tehnician-cconomist, secretar superior,
interpret relatii, interpret profesional

conductor arhitect, inspector, referent, el b B Rl Eel ol Ko
4 |subinginer, arhivist, gradul A
gradull] SSD | 1578 | 1696 | 1781 | 1870 | 1917 | 1965
gradul L} SSD | 1520 | 1634 | 1716 | 1801 | 1847 | 1893
debutant] SSD | 1464 | 1574 | 1652 | 1735 | 1778 | 1823

M 1578 1696 1781 1870 1917 1965

Referent, inspector, referent casier

3 A
| ™M [ 1501 [ 1614 | 1694 | 1779 | 1823 | 1869
Il M (1428 | 1535 | 1612 | 1692 | 1735 | 1778
debutant | M | 1310 | 1408 | 1479 | 1553 | 1591 | 1631
6 _|Agent agncol 1 M| 1578 | 1696 | 1781 [ 1870 | 1917 | 1965
il MG | 1428 | 1535 | 1612 | 1692 | 1735 | 1778
debutant MG | 1310 | 1408 | 1479 [ 1553 | 1591 | 1631

NOTA

1. Salaritle de baz3 stabilite pentru functiile previzute la administrajia publica localdl s¢ utilizeazA si pentru salarizarea funcgiilor de la cabinetul
primarului comunet, oragului §1 municipulul, utilizindu-se salarul de bazi ol gradului/trepter [A al funcjiei corespunzitoare
nivelulut studiilor
2 Stabilirea categorulor judetelor, municipiilor i oragelor se face prin hotardre a Guvernulu

3 Salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de cltre primar, presedintele consiliului judciean sau

primarul general al municipiului Bucurestt, in conditiile legii, in functie de tipul unitagi administrativ-tentoriale 51 de atribujitle

stabilite in figa postului, intre limite, astfel’ limita minima este nivelul salarivlui de baza al secretarulul unitiii

administrativ-teritoriale, 1ar limita maximi este indemnizatia primarului, a presedintelui consiliului judejean sau a primaruln

general al municipiului Bucuresti, dupa caz.

4. Pentru compensarea activitifit specifice salariul de bazi al polifistilor comunitan se majoreazi cu pana la 7.5% prin act

admunistrativ al ordonatorului de credite.
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DRAFT

Capitolul 11 lit. C - Alte unititi bugetare de subordonare centrali si locald,

precum si din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare,

investitii

a} Functii de conducere

1. Salarii de bazii pentru functii de specialitate

Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATI E”

Scanned by CamScanner

1
Clase de Grzd Grzd 4
Nr, salarizare| T 7
g Funcjia i e q | 2 §
crt potrivit [ 5 o T«
- S O d o
studiilor | & I
A ¥
I |Director general 6143 0874
Director general adjunct S 5636 6498
Director S 5636 6498
4 |Director ndju_nct, contabil sef, inginer gef, S 5171 6143
redactor gef, inspector gef
Sef serviciu, sef sectic, gef filiald, sef corp
5 [control comercial I, redactor sef adjunct, S 4745 | 5636
presedinte federatie, sef centru
Sef birou, sef atelier, sef stajie, sef sector, gef
6 oﬁcqu ;;cflahmau‘:r. sef ferma, $efbazi'f S 4170 4953
experimentald, sef corp control comercial 11,
secretar gencral federatie
7 |Presedinte club S 3664 4953
8 Vlceprescn.:hnlc cltfb. gef clomplcx sportiv, gef S 3035 3664
bazi sportivi/sectic sportiva
b) Funciii de executi¢ pe grade si trepte profesionale
Clase de
Nr. Fiiie salarizare Salariile de baz3
crt MR potrivit Gradatia
studiilor
0 1 2 3 4 5
1 [Auditor gradul 1 S 2948 3169 3328 3494 3381 3671
gradul Il S 2204 2370 2488 2613 2678 2745
2 |Consilier, expent, referent de specialitate,
inspector de specialitate; 5 2549 | 2740 | 2877 | 3021 | 3097 | 3174
gradul |
gradul 11 S 1971 2119 2225 2336 2394 2454
gradul I} § 1852 1991 2091 2195 | 2250 | 2306
debutant S 1597 1717 1803 1893 1940 1989
3 [Inginer, economist; specialist [ A S 2549 2740 2877 3021 3007 3174
gradul | S 1971 2119 2225 2336 2394 2454
gradul II S 1852 1991 2091 2195 2250 2306
debutant S 1700 1828 1919 2015 2065 HN?
4 Rcfer_cm, sub-in_gincr, cond}lclor arhitect, sSD 1947 2093 2197 2307 2365 2424
arhivist, tehnician-economist:
11} SSD 1617 1738 1825 1916 1964 2013
I} SSD 1464 1574 1652 1735 1778 1823
debutant] SSD 1464 1574 1652 1735 1778 1823
5 |Consilier juridic S 2549 2740 2877 3021 3097 3174
gradul 1 S 1971 2119 2225 2336 2394 2454
gradul 11 S 1852 1991 2091 2195 2250 2306
30




debutant S 1597 1717 1803 1893 1940 1989 |
6 Tehnician, merccolog, contabil, referent;
A M 1558 1675 1759 1847 1893 1940
1 M 1483 1594 1674 1758 1802 1847
11 M 1411 1517 1593 1672 1714 1757
debutantf M 1310 1408 1479 1553 1591 1631
IL. Unititi de perfectionare a personalului cu pregitire superioari
Salarii de bazi pentru functiile de specialitate
Clase de
Nr. Functia salarizlarc Sa]arfi]c dc‘ bazit
crt potrivit Gradatia
studiilor
Functii de executic pe prade profesionale 0 1 2 3 4 5
| |Expert-consultant 1A S 2549 2740 2877 3021 3097 3174
I S 1971 | 2119 | 2225 | 2336 | 2394 | 2454
11 S 1852 | 1991 [ 2091 | 2195 | 2250 | 2306
III. Unititi de perfectionare a personalului cu pregitire medie
si centre de calificare si recalificare
Salarii de bazii pentru funciile de specialitate
Clase de
Nr. : salarizare Salariile de baza
crt Fuacya potrivit Gradatia
studiilor
a) Functii de execulie pe grade profesionale 0 1 2 3 4 5
1 |Expert gradul | S 2549 2740 2877 3021 3097 3174
gradul 11 S 1971 2119 2225 2336 2394 2434
debutant S 1852 1991 2091 2193 2250 2306
b) Functii de executie pe trepte profesionale
2 |Instructor [ M 1558 1675 1759 1847 1893 1940
11 M 1483 1594 1674 1758 1802 1847
111 M 1411 1517 1593 1672 1714 1757
debutant M 1310 1408 1479 1553 1591 1631
Nota: Salariile de bazii previzute in prezenta anexi se aplicd §i functiilor de specialitate din gcoala populard de artd.
IV. Proiectare
Salarii de bazi pentru functiile de specialitate
Clasc de
Nr. . salarizare Salariile de bazd
crt Functia polrivit Gradatia
studiilor
a) Functii de executie pe grade profesionale 0 1 2 3 4 5
1 |Proiectant gradul [ S 2549 2740 2877 3021 3097 3174
gradul 11 S 1971 2119 2225 2336 2394 2454
gradul III S 1852 1991 2091 2195 2250 2306
debutant S 1700 1828 1919 2015 2065 2117
2 |Subinginer cartograf | SSD 1947 2093 2197 2307 2365 2424
11 SSD 1617 1738 1825 1916 1964 2013
[ SSD 1501 1614 1694 1779 1823 1869
debutant SSD 1464 1574 1652 1735 1778 1823
b) Functii de executie pe trepte profesionale
3 |Tchnician proiectant | M 1558 1675 1759 1847 1893 1940
[1*) M 1483 1594 1674 1758 1802 1847
11*) M 1411 1517 1593 1672 1714 1757
debutant*) M 1310 | 1408 | 1479 | 1553 | 1591 1631

*) Salariul de bazi previizut pentru aceastd functie se utilizeaza si la functia de desenator tehnic cartograf.
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V. Unititi de informatici

Salarii de bazi pentru functiile de specialitate

DRAFT

Nr Clase de
ot Functia salarizare Salariile de baz
potrivit Gradatia
— - . studiilor
a) l'}lnctll de executie pe grade profesionale 0 ] 3 : 7 s
I_|Analist, programator, inginer de sistem; 1A | S | 2549 | 2740 | 2877 | 3021 | 3097 | 3174
I S 1971 2119 2225 2336 2394 2454
11 S 1852 1991 2091 2195 2250 2306
R — : debutant S 1700 1828 1919 2015 2065 2117
2 _|'nformatician, conductor tehnic ; I SSD | 1947 | 2093 | 2197 | 2307 | 2365 | 2424
11 SSD 1617 1738 1825 1916 1964 2013
111 SSD 1501 1614 1694 1779 1823 1869
debutant SSD 1464 1574 1652 1735 1778 1823
b) Functii de executie pe trepte profesionale
3 _|Analist (programator) ajutor 1A M 1558 | 1675 | 1759 | 1847 | 1893 [ 1940
1 M 1483 1594 1674 1758 1802 1847
1l M 1411 1517 1593 1672 1714 1757
debutant M 1310 1408 1479 1553 1591 1631
4 _[Operator, controlor date ; | M 1558 | 1675 | 1759 | 1847 | 1893 | 1940
Il M 1483 1594 1674 1758 1802 1847
111 M 1411 1517 1593 1672 1714 1757
debutant M 1310 1408 1479 1553 1591 1631
V1. Administratia publici locali
a) Servicii publice de salvamont din subordinea consiliilor judetene si locale
Salarii de bazi pentru functiile specifice din serviciile publice de salvamont
Clase de
Nr. ; salarizare Salariile de bazi
Functia v .
crt potrivit Gradatia
studiilor
0 1 2 3 4 5
1 |Salvator montan gradul | 2141 2302 2417 2538 2601 2666
gradul II 1875 2016 2117 2223 2278 2335
gradul III 1658 1782 1871 1965 2014 2065
b) Servicii voluntare pentru situatii de urgenti din subordinea consiliilor locale
Salarii de baza pentru functiile specifice din serviciile voluntare pentru situatii de urgenti
Clase de
Nr, . salarizare Salariile de bazi
crt Functia potrivit Gradatia
studiilor
0 1 2 3 4 5
1 |Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenty M 2702 2904 3050 3202 3282 3364
2 [Sef compartiment pentru prevenire M 2549 2740 2877 3021 3097 3174
7 |Sef formalie interventie, salvare si prim ajutor] M 2405 2586 2715 2851 2922 2995
4 |Specialist pentru prevenire 2141 2302 2417 2538 2601 2666
5 |Servant pompicr 1658 1782 1871 1965 2014 2065
6_|Sel grupa interventie 2020 | 2172 | 2280 | 2394 | 2454 | 2516
7 |Sef echipa specializatd 2020 2172 2280 2394 2454 2516
8 [Mecanic utilaj 1658 | 1782 | 1871 | 1965 | 2014 | 2065
9 |Conducdtor autospeciald 1658 1782 1871 1965 2014 2065
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DRAFT
Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. D - Alte functii comune din sectorul bugetar

Salarii de !)nzﬁ pentru personalul plitit din fonduri publice, care desfagoari activitate
de secretariat-administrativ, gospodiirire, intrefinere-reparatii si de deservire

a) Functii de conducere

g Grad [ |Grad II
Nr. s B 5
cnt Funciia o | 25 | 35
studiilor L; o % £
2] w1
1 Sef formatie muncitori
1617 1785
b) Functii de executie pe trepte profesionale
grf[ Riliictia sg::;f; Salagll(:j de baza
) potrivit Lol
= - studiilor
Functii de executie pe trepte profesionale 0 1 2 3 4 5
1 | Stenodactilograf, secretar-dactilograf,
dactilograf;  IA - 1411 1517 1593 1672 1714 1757
[ M; G 1376 1479 1553 1631 1672 1713
debutant M: G 1310 1408 1479 1553 1591 1631
2 | Secretar M; G 1342 1443 1515 1591 1630 1671
3 | Secretar debutant M; G 1293 1390 1459 1532 1571 1610
4 | Administrator 1 M 1393 1497 1572 1651 1692 1735
1 M 1342 1443 1515 1591 1630 1671
5 | Sef depozit [ M 1393 1497 1572 1651 1692 1735
1l M 1342 1443 1515 1591 1630 1671
6 | Casier. magaziner; functionar, arhivar M: G 1342 1443 1515 1591 1630 1671
7 | Casier, magaziner; functionar, arhivar: debul M; G 1293 1390 1459 1532 1571 1610
8 | Sef formatie pazd/ pompieri M; G 1411 1517 | 1593 1672 1714 | 1757
9| Portar, paznic, pompier, ingrijitor, guard, 1310 | 1408 | 1479 | 1553 | 1501 | 1631
bufetier, manipulant bunurt, curier M; G
10 | Maistru [ M; G 1428 1535 1612 1692 1735 1778
T M; G 1376 1479 1553 1631 1672 1713
11 | Sofer M; G 1393 1497 1572 1651 1692 1735
I M; G 1342 1443 1515 1591 1630 1671
12 | Muncitor calificat | M; G 1393 1497 1572 1651 1692 1735
I M; G 1342 1443 1515 1591 1630 1671
111 M; G 1310 1408 1479 1553 1591 1631
v M; G 1277 1373 1441 1513 1551 1590
13| Muncitor necalificat I M;G 1246 1339 1406 1477 1514 1552
11 - fard sporuri M; G 1200 1290 1355 1422 1458 1494
Noté:

n subordinea miisterelor §1 a celorlalte instituii ale administraliei publice,

1_in unitagile bugetare di ‘
e importan{a activitaii $1 de autovehiculul pe care il

incadrarea goferilor se face {indndu-se seama d
deservesc.

II al Anexel nr. [ care i5i desfiisoard activitatea in cadrul aparatului de lucru al: Parlamentului
Itei Curti de Casalie si Justitie, Parchetului de pe linga fnalta Curte de Casaic si Justitic, Curtii
lui Concurenies, Curtii de Conturi, Consiliului Najional pentru Studierea Arhivelor
Poporului, altor organe centrale de specialitate beneficiazii de majorarca salariului de baza

2 Personalul salarizat potrivit lit D din cap.
Romdnici, Administrajiei Prezideniiale, Ina
Constituionale, Consiliului Legislativ, Consiliu
Securitatii, Guvernului §i ministerelor, Avocatului

cu pani la 15%
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Anexa nr. [ - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul II lit. L - Reglementiri specifice
personalului incadrat pe bazi de contract individual
de munci - personal contractual din administraia publici

Art. 1. — (1) Personalul contractual salarizat potrivit capitolului II lit. C — lit. E din prezenta
anexi poate beneficia de un spor pentru conditii periculoase sau vitamatoare de pani la 15% din salariul
de baza, corespunzitor timpului lucrat,

(2) Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul
elaborat potrivit prezentei legi, avind la baza buletinele de determinare sau, dupi caz, expertizare, emise
de cdtre autoritagile abilitate in acest sens.

Art. 2. — (1) In raport cu conditiile in care se desfisoara activitatea, pot fi acordate
personalului salarizat potrivit capitolului II lit. F — lit. K din prezenta anexa, cu respectarea prevederilor
legale, urmatoarele categorii de sporuri:

a) pentru conditii periculoase sau vitimatoare, un spor de pani la 15% din salariul de baz,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci respective;

b) pentru conditii grele de muncd, un spor de pand la 15% din salariul de bazi,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci respective;

¢) personalul care lucreaza, potrivit contractului individual de muncd in zone izolate sau
unde atragerea personalului se face cu greutate, beneficiaza de un spor de pand la 20% din salariul de
baza.

(2) Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum §i
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de citre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul
elaborat potrivit prezentei legi, avind la baz buletinele de determinare sau, dupi caz, expertizare, emise
de citre autoritatile abilitate in acest sens.

Art. 3. — Sporurile la salariul de baza, care sunt specifice unor domenii bugetare i care se
acorda personalului contractual din respectivele domenii, sunt previzute, dupd caz, in capitolul II
lit. C — lit. K din prezenta anexi care cuprind salariile de bazi pentru personalul din unitatile bugetare
din aceste domenii.

Art. 4. — (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi salarizate la acest
nivel pan# la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de | an si vor fi promovate, pe
baza de examen, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioar.

(2) Absolventii invatgmantului superior de lungd i scurtd duratd, care la data trecerii pe
functia corespunzitoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu un nivel de studii inferior,
specifice domeniului in care au absolvit studiile universitare, se incadreazi la gradul profesional care sa-
i asigure cel puiin salariul de bazi avut, numai in masura in care atributiile din fisa postului au fost
modificate in mod corespunzitor, pistrindu-si gradatia avuté la data promovarii,

Art. 5. — (1) Ordonatorii de credite pot acorda prime de excelentd in limita a 10% din
cheltuielile cu salariile aferente personalului contractual salarizat potrivit capitolului I lit. A - lit. B
prevazut in statul de functii, cu incadrare in fondurile aprobate prin buget. Primele de excelentd se pot
acorda in cursul anului salariafilor care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate
deosebite in activitatea institutiei. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul
aceluiasi an bugetar.

(2) Primele de excelentd individuale se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita
sumelor alocate cu aceastd destinatie de citre ordonatorul principal de credite si in limita individuala a
dous salarii de bazi lunare pe an, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de organizatii
sindicale. .

(3) Prima de excelentd lunard prevazuta la alin.(1) va inlocui sporul pentru condifii
periculoase sau vitamdtoare de munca, care va fi introdus in salariul de baza al persoanelor care in luna
decembric 2015 beneficia de acest spor.
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